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Ein groBer Plan fur kleine Leute:

Maxi-Plan

Kompetenz-Training fur die 5. und 4. Jahrgangsstufen

Konzept der Dr.-Max-Josef-Metzger-Schule Meitingen

A. Leitgedanke

Der Leitgedanke von Maxi-Plan wird von zwei Aspekten getragen: erstens der
Notwendigkeit eines erweiterten Kompetenzerwerbs unserer Schilerinnen und
Schuler und zweitens dem Wunsch, allen Kindern der Eingangsklassen einen

gelingenden Ubergang von der Grund- in die Realschule zu ermdglichen.

1. Kompetenzerwerb

Unsere Kinder wachsen in einer zunehmend komplexen Welt auf, in der Dank
allgegenwartiger digitalen Vernetzung das Abrufen von Faktenwissen — so
lange eine der Hauptaufgaben der Schule - keine erstrebenswerte Eigen-
schaft mehr ist. Vielmehr stehen nun Kompetenzen im Vordergrund, die unsere
Schulerinnen und Schuler erlernen muUssen, um spdater ein vollwertiges, erfolg-
reiches und zufriedenes Mitglied unserer Gesellschaft zu werden.

Soziale Kompetenzen sind die Grundlage eines jeden Miteinanders —im Ar-

beitsleben ebenso wie im privaten Bereich. Dazu gehért beispielsweise die F&-



higkeit gelingend zu kommunizieren ebenso wie die Bereitschaft Verantwor-
tung zu Ubernehmen, im Team zu kooperieren und Kompromisse zu schlieBen.
Sozialkompetenz wiederum geht einher mit Selbstkompetenz: Nur wer eine po-
sifive Lebenseinstellung und Arbeitshaltung, Leistungswillen und Misserfolgstole-
ranz sowie ein Bewusstsein fUr eigene Starken und Schwdchen und die Ge-
sunderhaltung von Kérper und Geist besitzt, kann ein ausgeglichenes Selbst
entwickeln, welches wiederum Grundlage fur eine gelingende Interaktion mit
anderen ist.

Die Bewdltigung der Lebensaufgaben erfordert noch weiter Kompetenzen:
Techniken und Methoden mussen erlernt werden, die ein produktives Arbeiten
an der Sache moglich machen. Beispielsweise kdnnen bestimmte Aufgaben
nur erfUllt werden, wenn die Fahigkeiten mit Medien umzugehen, zu lesen o-
der zu prasentieren vorhanden sind. Die Methodenkompetenzen vervollstan-

digen also das Sammelsurium der Lebenskompetenzen.

Aus diesen GrUnden ist es eine notwendige Aufgabe der Schule, bei den Kin-
dern und Jugendlichen alle drei Kompetenzbereiche zu férdern und deren
Entwicklung zu optimieren. In den fUnften und sechsten Klassen der Dr.-Max-

Josef-Metzger-Schule wird diese Aufgabe durch Maxi-Plan umgesetzt.

2. Ubergang von der Grund- in die Realschule

Wenn am ersten Schultag das neue Schuljahr beginnt, dann ist es fUr die FUNft-
klGssler eine ganz besondere Situation. Sie freten von der Grund- in die Real-
schule Uber. Die Begeisterung, mit der die Kinder diesen Tag Ublicherweise er-
leben, kann nicht ohne weiteres Uber die ndchsten Schulwochen aufrecht-
erhalten werden. Zu groB sind die Verdnderungen, an die sich die neuen Real-
schuler gewdhnen mussen.

Die Kinder kommen meist aus kleinen Grundschulen, in denen die Schuler-
schaft — 6 bis 10jahrige Kinder —relativ homogen ist. In der Realschule sind die
eben noch ,,GroBen* plétzlich die |, Kleinen” und sind vorwiegende umgeben
von vielen pubertierenden und teilweise sogar erwachsenen Schulern. Der

Schutzraum, den die Kinder jetzt so ndtig hatten, nGmlich das vertraute Klas-



senzimmer, die bekannten Mitschilerinnen und MitschUler und vor allem die
eine Lehrkraft, die immer da ist, existiert nicht mehr. Stattdessen befinden sich
im ungewohnten Klassenzimmer viele fremde Kinder und stdndig wechselnde
unbekannt Lehrkrafte. Kaum sind diese anfanglichen Herausforderungen ge-
meistert, schon stehen weitere an: andere Fdcher, gestiegene Anspriche an
das Lern- und Arbeitstempo, weniger Rhythmisierung und damit die Umstel-
lung auf ldngere Phasen der Aufmerksamkeit im Unterricht, andere Arten der

Leistungsnachweise, usw.

Maxi-Plan soll den Schilerinnen und Schilern diesen Ubergang erleichtern,
sodass die anfangliche Euphorie beste Bedingungen vorfindet, die ersten Tage
und Wochen zu bestehen. So kann sie Basis werden, fur eine dauerhafte posi-

tive Grundeinstellung in Bezug auf Schule und Lernen.

Maxi-Plan berdcksichtigt auBerdem das hohe Interesse der Eltern, am Schulle-

ben ihrer Kinder teilzunehmen, indem die Elternarbeit ein fester Bestandteil ist.

B. Schulspezifische Gegebenheiten

1. Die Klassensituation

An der Dr.-Max-Josef-Metzger-Realschule werden im Schuljahr 2016/17 vier
Eingangsklassen gebildet; die sechste Jahrgangsstufe besteht aus funf Klassen.
Darunter befinden sich drei gebundene Ganztagesklassen, die einer eigenen
Konzeption folgen. Deren Grundgedanke steht jedoch im Einklang mit Maxi-
Plan, sodass Impulse aus diesem gewinnbringend in das Ganztageskonzept in-
tegriert werden.

Die Schulerinnen und Schuler kommmen zu ca. zwei Drittel aus den umliegen-
den landlichen Gemeinden mit dementsprechend kleinen Grundschulen. Das
andere Drittel der SchUlerschaft stammt aus dem eher stadtisch gepragten

Gersthofen.



Nach Méglichkeit wird die Klassenleitung von einer Lehrkraft Gber zwei Jahre —
also 5. und 6. Klasse — gefUhrt, um den Schuilerinnen und Schilern und auch
den Eltern eine stabile Bezugsperson zur Seite zu stellen. Da dies nicht immer
gewdhrleistet werden kann, ist es eine wichtige Anforderung an Maxi-Plan,

hier besonders in der Ubergangszeit intensiv zu unterstitzen.

2. Das Maxi-Plan-Planungsteam

Die Anfange von Maxi-Plan reichen in das Schuljahr 2012/13 zurUck. Ein Team
von drei Personen, zwei Klassenleiterinnen der 5. Jahrgangsstufe und ein Mit-
glied der Erweiterten Schulleitung, initieren das Konzept. Im Laufe der Jahre
erweitert sich das Team um die Konrektorin und die Diplom-Pddagogin (Mitar-
beiterin der JOREAL - Jugendarbeit an Realschulen) der Schule. AuBerdem
schlieBen sich alle Klassenleiterinnen und Klassenleiter der 5. Jahrgangsstufe
und - seit 2016/17 — auch der 6. Jahrgangsstufe an. Weitere interessierte Lehr-

krafte kdbnnen dem Team jederzeit beitreten.

C. Grundsatze

Aktuell ist Maxi-Plan for die 5. Jahrgangsstufe verpflichtend. Die Klassenleiter
der 6. Jahrgangsstufe kédnnen freiwillig auf das Konzept zurGckgreifen — und

machen davon ausnahmslos gebrauch.

Neben den verbindlichen Zielen bietet Maxi-Plan den Lehrkraften inhaltliche
Anregungen, Unterrichtsmaterialien, Méglichkeiten eigene Ideen und Konzep-
te einzubringen, Raum fur Erfahrungsaustausch und die Mdglichkeit der perso-

nellen UnterstGtzung durch die Diplom-Padagogin.

Maxi-Plan soll kein Mehraufwand fUr die Lehrkr&fte sein, sondern eine Unter-
stUtzung und Bereicherung. Die Sitzungstermine werden so gewdhlt, dass eine

maoglichst geringe zeitliche Zusatzbelastung entsteht.



Die Erreichung der Maxi-Plan-Ziele ist durch die Klassenleitung sicherzustellen.
Am Jahresanfang bildet diese ein klasseninternes Maxi-Plan-Team, bestehend
aus Fachlehrern ihrer Klasse, sodass die Erreichung der Ziele in mehreren F&-
chern parallel umgesetzt und zeitlich sowie methodisch abgestimmt werden
kann. Die konkrete Erarbeitung der einzelnen Inhalte bleibt dem klasseninter-
nen Maxi-Plan-Team bzw. den einzelnen Lehrern Uberlassen. Konkret bedeutet
dies: Wenn eine Lehrkraft ein eigenes Konzept zum Beispiel zum Thema ,Ler-
nen lernen” besitzt und dieses vielleicht sogar schon mehrmals erfolgreich
durchgefUhrt hat, dann steht ihr es frei, auch weiterhin damit zu arbeiten.

Es stehen aber auch Maxi-Plan-Materialien zu den einzelnen Zielsetzungen zur

Verfigung, die verwendet werden kdnnen.

D. Ziele und MaBnahmen

1. Verpflichtende Ziele

Im Folgenden sind die Ziele aller drei Kompetenzbereiche - Selbst-, Sozial- und

Methodenkompetenz — aufgelistet, die die Schuler am Ende der 5. Jahrgangs-

stufe erreicht haben sollen.

Baustein: Selbstkompetenz

Zielsetzung Maxi-Plan-Material

Die Schuler sollen... Projekttag (4-stundig):
~Entspannungstechniken

e GefUhle beisich und anderen erkennen, be- und Stressmanagement”

nennen und darUber reflektieren kdnnen.

e Uber Stressoren und physische Stress-
Reaktionen Bescheid wissen und den Zusam-
menhang zwischen beidem verstehen.

e Strategien im Umgang mit Stress entwickeln.
einige Enfspannungstbungen kennen und
diese selbststndig anwenden kdnnen.




Die Schuler sollen...

e eine positive Lerneinstellung und Arbeitshal-
tung entwickeln.

e Leistungswillen und Misserfolgstoleranz entwi-
ckeln.

e ihre Starken und Schwdchen selbst einschdt-
zen kdnnen.

e verschiedene Methoden und Techniken fUr

erfolgreiches Lernen und Behalten anwenden

kénnen (z.B. beobachten, zuhdren, strukturie-
ren, gliedern, wiedergeben, verknupfen und
assoziieren, visualisieren, wiederholen).

e Verstehen, dass ein sinnvoller Medienkonsum
und genugend Schlaf die Lernleistung positiv
beeinflussen.

Lernen lernen:

Material ,,Lerntechniken*

Die Schuler sollen ...

e wissen, wie ein lernforderlicher Arbeitsplatz
gestaltet ist.

¢ Ordnungsliebe, Organisationsfahigkeit und
Luverlassigkeit entwickeln.

e ihre Schultasche sinnvoll packen kdnnen.

e die gesundheitlichen Nachteile einer zu
schweren Schultasche kennen.

Lernen lernen:

Material ,,Arbeitsplatz
und Schultasche*

Die Schuler sollen ...

e ihre Hausaufgaben selbststndig und zuver-
|Gssig anfertigen.

e um die Wichtigkeit von Lernpausen wissen
und diese selbststéndig und sinnvoll planen
kénnen.

Lernen lernen:

Material ,Hausaufgaben
und Lernpausen®

Die Schuler sollen ...

e die Notwendigkeit einer sorgfaltigen PrU-
fungsvorbereitung erkennen.

Lernen lernen:

Material ,,PrOfungsvorbe-
reitung”




e Lern- und Arbeitsplédne aufstellen kbnnen.

e Uber Ursachen fUr Misserfolge reflektieren
konnen.

Baustein: Sozialkompetenz

Zielsetzung Maxi-Plan-Material

Die Schuler sollen... Material-Ordner ,,Sozial-
kompetenz*

in der Lage sein, sich in eine neue Gruppe
einzufinden. Konzept JOREAL: f.i.T

e ihre eigenen Stérken und Schwdchen benen-
nen konnen.

e GefUhle ausdrucken kénnen.
¢ mit GefUhlen anderer umgehen kdénnen.

¢ Kommunikationstechniken anwenden kdn-
nen.

e aktiv zuhdren kdnnen.

e in einer Gruppe arbeiten kdnnen.

Konfliktlésungsstrategien anwenden.

Baustein: Methodenkompetenz

Zielsetzung Maxi-Plan-Material

Die Schuler sollen... Material-Ordner ,,Me-

. . . thodenkompetenz*
e sachlogisch und zusammenhdngend erzdhlen

konnen.

e aufmerksam zuhoren und Erzdhltem Informa-
tionen enthehmen kdnnen.




e diversen Medien Informationen enthehmen,
auswerten und Ergebnisse prdsentieren kdn-
nen.

e Lesestrategien anwenden.

¢ sich Inhalte selbststndig erarbeiten und an-
eignen.

¢ Medienangebote nutzen, reflektieren und
bewerten.

e sich mittels digitaler Medien Informationen
erschlieBen kénnen.

e eigene Medienprodukte erstellen und prdsen-
tieren kdnnen.

Hierauf aufbauend erfolgt die Zielsetzung der 6. Jahrgangsstufe: Die Inhalte
werden wiederholt, vertieft und dem Niveau der 6. Klasse angepasst.

2. MaBBnahmen

Sitzungen

Das Maxi-Plan-Leitungsteam tagt ca. alle acht Wochen. In diesen Sitzungen
werden anstehende MaBnahmen besprochen und abgestimmt. Neu MaB-
nahmen werden angeregt, ebenso findet fachlicher Input und Erfahrungsaus-
tausch statt. Somit wird zum einen garantiert, dass Maxi-Plan in allen Klassen
auf hohem Niveau verwirklicht wird, und zum anderen bleibt Maxi-Plan ein fle-

xibles, genau auf die aktuellen Bedurfnisse abgestimmtes Konzept.

Vernetzung mit der Sozialpddagogin

Die Diplom-P&dagogin der Dr.-Max-Josef-Metzger-Schule steht mit eigenen
Konzepten aus der Kinder- und Jugendarbeit und -bildung (JOREAL - Jugend-
arbeit an Realschulen) unterstUtzend zur Seite. RegelmdaBig werden passende
MaBnahmen (z.B. f.i.T.) durchgefUhrt, sodass Maxi-Plan und Jugendarbeit ab-

gestimmt ineinandergreifen.



Maxi-Plan am Schuljghresanfang

Am Schuljahresanfang stehen MaBnahmen mit folgenden Inhalten an: Ken-
nenlernen, Gruppenbildung, Orientierung im Schulhaus, Regeln aufstellen. Ma-

terialien und Checklisten zu den meisten Themen sind erarbeitet.

Lernen lernen

sLernen lernen ist eine grundlegende Methodenkompetenz, die auf ver-
schiedenen Wegen Eingang in Maxi-Plan findet. Positive Erfahrungen liegen
mit einem ,,.Lernen lernen*-Nachmittag fur Kinder und Eltern vor.

Maxi-Plan stellt UnterrichtsentwUrfe zu einzelnen ,Lernen lernen*-Themen zur
Verfugung. Um nicht nur die Schulerinnen und Schuler, sondern die Eltern
ebenfalls mit aktuellem Wissen zu versorgen, wird Gber diese Thematik am ers-
ten Klassenelternabend informiert. Informationsmaterial zur Weitergabe liegt

VOor.

Wandertag
ldeen zur Gestaltung der Wandertage werden gesammelt. Eine Handreichung

zum Thema ,,Entspannungstechniken und Stressmanagement* fur den ersten

Wandertag ist vorhanden.

Feedback

Jeder Schuler sollte im Laufe eines Schuljahres individuelles Einzelfeedback
durch die Lehrkraft erhalten. Dies kann in Form von Vier-Augen-Gesprdchen
geschehen oder, am Ende des Schuljahres, durch einen Kompetenz-Bericht.
Dafur ist eine entsprechende Vorlage in Tabellenform vorhanden; einfaches
Ankreuzen erleichtert dabei dem klasseninternen Maxi-Plan-Team das Erstellen
sowie den Eltern das Auswerten des Berichtes.

Gelegenheiten zum Feedback durch Mitschiler und Méglichkeiten zur Selbst-
einschatzung sind anzustreben; zur Dokumentation eignet sich die EinfUhrung

einer Maxi-Mappe.



Verkehrserziehung

Zwar ist die Verkehrserziehung primdar nicht im Maxi-Plan-Konzept verankert, da
aber sicheres und souverdnes Verhalten im StraBenverkehr im weiteren Sinne
ebenfalls eine methodische Kompetenz ist, findet die Verkehrserziehung Ein-

gang in das Maxi-Plan-Konzept.

Klassenrat

Erfahrungen zur EinfUhrung eines Klassenrates werden aktuell gesammelt.

E. Ausblick

Maxi-Plan ist ein Konzept, dessen Starke in seiner Flexibilitat liegt. Jede Klasse
und jeder Lehrer sind individuell. So sieht Maxi-Plan konkret tatséchlich von
Klasse zu Klasse und Jahr zu Jahr recht unterschiedlich aus. Die Ziele sind es,
die vereinen:

Maxi-Plan will unseren Schilerinnen und Schulern einen gelingenden Start an
der Realschule erleichtern.

Maxi-Plan will einen gezielten Kompetenzerwerb ermdglichen, der als Grund-
lage fUr folgende Jahrgangsstufen dient und somit fUr das ganze Leben unse-

rer Schulerinnen und Schiler eine solide Basis bildet.

Meitingen, 16.09.2016

Michael KUhn, RSD Sandra MUller-Hoffmann, BerRin



